
本报讯 5月 30日，来中铝山西企业洽谈商务
的国内外 3名游客在晋铝宾馆购买了民航机票，这
标志着晋铝民生公司开办的全国民航售票业务正
式启动。山西铝厂厂长吴茂森以及相关单位负责人
出席了在会议中心举行的启动仪式。

为了方便铝城广大职工群众出行，经过与民航
运城机场管理处协商同意，从 5月 30日起，山西铝
厂民生公司正式在晋铝宾馆开办全国机票销售业
务，这将给铝城广大职工群众以及来企业洽谈商务
的外地朋友带来极大的便利。吴茂森希望民生公司
认真办好全国民航售票业务，为外来客户以及广大
职工提供全方位、多层次、高质量的服务。

晋铝民生公司表示，将本着“服务职工家属、服
务周边群众、服务来企客人”的宗旨做好票务销售
服务。据了解，开办民航售票业务，是民生公司成立
以来开展服务铝基地大众的第一个项目，今后，民
生公司还将不断扩大经营规模，提高服务档次，满
足居民需求，进一步做好餐饮、住宿、健身服务，陆
续推出方便职工家属出游的旅游服务，确保人人都
能享受到绿色无公害面粉的粮油供应服务以及安
全放心的租车业务等。 （王海雷）
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本报讯 5月 30日,晋铝实业总
公司在影剧院隆重召开了鼓舞士气
扭亏增盈全体员工动员大会。山西
铝厂厂长吴茂森、厂长助理李安平
等应邀到会。

实业总公司负责人作了工作报
告，分析了公司当前生产经营中存
在的问题，提出了扭转当前困难局
面、扭亏为盈的举措。号召全体员工
一定要认清形势、明确目标、自加压
力、同舟共济、共渡难关，为顺利完
成全年各项目标任务不懈努力。选
煤厂、编织一厂负责人作了表态发
言。吴茂森就实业总公司如何实现
扭亏增盈，提出了三点希望和要求：

一是要坚定信心，振奋精神，开拓实
业总公司的新局面；二是要抓住机
遇，开拓市场，实现实业总公司的新
发展；三是要团结一致，齐心协力，
展示实业总公司的新形象。他指出，
实业总公司目前面临的困难是暂时
的，要深信在山西铝厂的大力支持
和关怀下，大家齐心协力，继续发扬
自强不息的拼搏精神，一定能在短
期内摆脱困境，开创出新的局面。大
家一致表示，一定要紧紧团结在总
厂和实业总公司领导班子周围，埋
头苦干，奋力拚搏，尽快实现扭亏增
盈的良好局面，为山西企业的发展
做出应有的贡献。 （陈东）

同舟共济促发展 求实创新铸辉煌

晋铝实业总公司召开鼓舞士气扭亏增盈动员大会

本报讯（记者 吴建华） 5月
30日，2006年艾志集团密封与润
滑技术研讨会在会议中心召开。
中铝山西分公司副总经理卫栋
庭，总经理助理张立强及山西分
公司、华泽公司相关技术人员参
加了会议。

艾志集团公司是一家专业从
事工业企业设备密封、润滑防腐
及清洗的外资公司，与中铝山西
分公司有长期良好的合作关系。
为进一步提高山西分公司生产的
连续性、稳定性和环保性，特举办
了这次研讨会。研讨会上，艾志集
团技术人员对艾志公司、AIG 全
合成润滑、600系列金属保护剂、
ARC防腐耐磨技术、密封的革新
性技术等情况进行了介绍。通过
讨论使相关技术人员能够汲取国
际先进密封与润滑技术，对设备
管理与维护将起到积极作用。
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本报讯（记者丁苗苗）5月 30日，中国铝业郑州研究院
院长李旺兴，沈阳铝镁设计研究院总工程师廖新秦等 8人
到山西分公司指导工作，就 80万吨氧化铝达产达标过程中
的问题进行技术攻关。专家组在 80万吨氧化铝进行了实地
考察，在晋铝宾馆听取了汇报，山西分公司副总经理薛亮
民、张占明及分公司相关单位负责人参加了会议。

由于 80万吨氧化铝项目采用的石灰拜耳法生产工艺，
目前尚无成熟的生产经验可供借鉴，因此，在 80万吨氧化
铝项目达产达标过程中，会遇到许多问题。本次专家组主要
针对降低溶出赤泥 N/S和粗液浮游物、降低赤泥附损、提
高蒸发器产能及减少二次汽带碱、提高立式叶滤机产能及
降低精液浮游物等四个问题进行技术攻关，减少消耗指标
与设计指标的差距。为了配合专家组的工作，分公司成立了
攻关领导组和四个专题攻关组，以推进各项工作的顺利开
展。

中国铝业第二批专家组到山西分公司指导工作

“会诊”80 万吨氧化铝达产达标技术攻关
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本报讯（记者
丁苗苗）在“六一”国
际儿童节到来之际，
5月 31日上午，中铝
山西企业领导吴茂
森、周吉明、杨璋德、杨燕青，山西铝厂厂长助理刘喜泽、李
安平，原山西铝厂老领导黄其明、冯玉山、吴生民以及山西
铝厂机关部室和各二级单位领导来到孩子们中间和他们
一起庆祝节日。

在孩子们“热烈庆祝六一儿童节”的欢呼声中，幼儿园
庆“六一”汇报表演在曙光幼儿园欢快的舞蹈《大中华，我的
家》中拉开了帷幕。原山西铝厂老领导黄其明、冯玉山、吴生
民代表山西企业关心下一代工作委员会向幼儿园捐赠了礼
品。晋铝实业总公司等 12个单位也分别向孩子们捐赠了礼
品和现金。晋铝东兴物业部负责人致节日贺词。原山西铝厂

厂长助理离退休干部辛多山代表中铝山西企业关心下一代
工作委员会向全体少年儿童致以节日的问候，向长期辛勤
工作在幼儿园的教职工表示衷心的感谢。

吴茂森代表山西铝厂党政工团向全体幼儿小朋友们
表示节日的祝贺，向全体幼教工作者致以诚挚的问候。他
指出，近年来，厂属各幼儿园坚持教育创新，推进素质教
育，成功树立了幼儿教育的品牌。他希望全体幼教工作者
再接再厉，进一步加强师德师风建设，不断提高自身素质，
为促进幼儿健康、和谐、全面发展做出新的贡献。他说，童
年时代是美好人生的开端，幼儿的健康成长是全社会共同

的责任，山西铝厂
党委、行政将大力
支持幼教事业的
发展，他希望小朋
友们珍惜幸福生

活，不辜负祖国的殷切期望，不辜负老师的辛勤培育，不辜
负家长的深情厚爱，从小树立远大理想，培养高尚情操，快
乐学习，健康成长，全面发展，早日从花朵成长为栋梁，成
为对祖国、对社会、对人民有用人才，同时也希望每一个单
位每一个员工都来关心幼教事业，共同推进我厂幼教工作
再上新台阶。

在观看了曙光幼儿园孩子们的精彩表演后，企业领导
又分别到朝霞幼儿园、托儿所，毓秀、太华幼儿园，看望了
正在这里欢度节日的孩子们，并观看了孩子们的绘画、手
工、作业和教师的备课本、记录本等。

中铝山西企业领导与孩子们一起庆祝“六一”儿童节

本报讯 5月 26日，中铝股份公司发
展部于新兴总经理在中铝山西分公司有
关部门负责人的陪同下，到孝义铝矿进行
了工作调研。

于新兴先后深入矿山三期建设工地、
二期采场等地，对矿山的生产工艺流程、
设备使用状况、矿山三期建设的进展、矿
产资源的占用等方面的情况进行了详细

的了解和查看。他强调在目前铝矿石资源
竞争日益激烈的情况下，孝义铝矿应当高
度重视矿产资源占有工作的重要性，发挥
自身优势，采取多种方法，加大矿产资源
占有战略的实施力度，早日建成中铝标志
性矿山，为山西企业的可持续发展提供强
有力的保证。

（白永平）

中铝股份公司发展部于新兴总经理到孝矿调研

本报讯 5月 31日，晋铝建设
有限公司召开“安全生产月”活动
动员大会，山西铝厂厂长、晋铝建
设有限公司董事长吴茂森，厂办
有关负责人及公司 300余名职工
参加了大会。
今年“安全生产月”的主题

是：安全发展，国泰民安。会上，举
行了升安全旗仪式，全体员工庄
严宣誓：“安全第一、质量为本，从
我做起、振兴晋建”。有关领导对
“安全生产月”活动作了详细的安
排部署。
公司要求各单位按照“安全

生产月”活动的具体安排，多种形
式、深入广泛地开展好各项系列
活动，营造良好的安全文化氛围，
在确保全年安全生产无事故的同
时，为公司创造良好的经济效益，
为实现公司“回报股东、富载员
工”的宗旨奠定坚实的基础。
吴茂森作了讲话，他说，今年

6月份是全国第五个“安全生产
月”，开展此项活动，是党和国家
对人民生命、财产安全高度重视
的体现。他强调，一是要高度重视
安全生产，这是各级领导对每个
员工安全健康的责任和义务；二
是要通过“安全生产月”活动，提
高安全生产意识，要使每个员工
从思想上、内心里认识到安全的重要性；三是
要通过培训和学习，不断提高和掌握安全生
产的技能，达到会安全；四是要加强安全生产
责任制的落实，通过制度落实来确保安全；五
是要不断加大在安全设施方面的投入，来促
进安全目标的实现。要通过开展“安全生产
月”活动，使我们的安全意识得到进一步提
高，安全管理水平得到进一步加强，实现公司
安全生产和经营业绩目标。最后他祝愿公司
员工安全健康，公司业绩辉煌！
会后，公司全体员工兴致勃勃地参加了

安全宣传漫画和猜安全谜语活动，公司科级
干部在三楼会议室举行了安全生产知识培
训。 （袁慧利）
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图为吴茂森、周吉明等领导观看孩子们绘画展。
摄影本报记者赵明星 欢庆“六一”儿童节主会场。摄影 本报记者彭林生


