
抢修现场“千里马”
马力遥，男，大学文化，中共党员，中铝

山西分公
司检修分
厂抢修二
队队长。
该 同

志作为一
名扎根一
线的指挥
员、战斗
员，工作
作 风 干
练，敬业
精 神 可
嘉，无论
是生产抢
修现场，还是承担工程建设任务，他总是冲
锋在前，从不退缩。

2005年，他承担了 80万吨氧化铝项目
综合管网工程碱液管道等 10000余米的安
装任务；重点参与了高压溶出新老系统的
倒组倒效任务 60 多次，总结归纳出了
“5311”工作法；独立承担了老板块两系列
“高压溶出乏汽改造”项目，在此项任务中，
所提合理化建议被山西铝厂设计院采纳，
节省投资 30余万元。该项目投入生产后，
年回收乏汽可节能 900万元左右。在 80万
吨氧化铝高压溶出一系列（投料）试车中，
他带领队员保镖半个多月，吃住在现场。特
别是在 9月 24日，由于针阀备件不合格，
他大胆提出修复方案，为两大项目圆满庆
典做出了突出贡献。

精细管理抓技改
张广，男，大学文化，中共党员，中铝山

西分公司
氧化铝四
分厂种分
车间主任。
该 同

志担任种
分车间主
任以 来，
带领全车
间人 员，
克 服 80
万 吨 试
车、检修
体制改革
造成的人
员不足等困难，根据车间生产、管理实际，
导入精细化生产管理理念，起草制定了一
系列管理制度，形成了车间综合管理体系。
在抓精益生产、创节约型企业方面，总结出
一套科学系统的工艺操作方法，实施推广
后，仅种子泵一项全年可节约用电 4625280
度，节约电费 111万元，检修费、备件费 42
万元。他主持创造的控制拜耳法种分分解
率“四二二”操作法，实现了分解条件的微
调，对工艺指标进行前瞻性预测，解决了长
期以来分解条件不稳定、分解率波动的问
题，使分解率稳定提高，全面达到考核要
求，受到总部和分公司领导的好评。他主持
组织的立盘精液分料箱系统、中间降温系
统、真空泵回水、种子混合槽溢流管等改
造，进一步理顺了车间工艺流程。２００５
年，种分车间在他的带领下，全年影响氧化
铝产量为零。

优质服务赢好评
高万发，男，中共党员，生活服务部水

电暖二车间主任。
该同志自 2003年担任车间主任以来，

带领车间全体员工秉承“比您的感觉还好”
的服务理念，强基固本抓管理，在 2005年

取得了任
务接受率
100％，任
务及时完
成 率
99.6％，人
身、设备
事故为零
的 好 成
绩。

他 在
工作中大
胆创新，
由他指导
的朝霞热交换站流程改造，将原来的加盐
软水处理法改为现在的加药法每天可节约
取暖用水 50立方米，一个供暖期可节约供
暖用水 7500立方米，价值近 10万元。他凭
着过硬的技术和丰富的工作经验，及时解
决用户家中的难题，受到辖区内用户的信
赖，车间全年共收到用户表扬信 66封，用
户满意率由 2002年的 60%攀升到 2005年
的 85%。

改革创新排头兵
郑琦，男，中共党员，氧化铝三分厂八车

间值班长。
2005

年，该同
志在对压
煮器破管
束情况进
行了长达
4 个月的
研究后 ，
查明了压
煮器管束
破的主要
原因，并
及时调整
操 作 方
法，有效减少了压煮器破管束台数，直接节
约停车费用 30000余元，多产氧化铝 3700
余吨。同时，提出了解决压煮器带料的切实
可行的方法。他牵头并组建的提高溶出预
热温度，降低汽耗攻关小组，经过努力，汽
耗由 2004 年的 0.424T/M3 降 至 0.227
T/M3，效果显著，全年节省汽耗折合人民
币 378.54万元。

开拓进取创佳绩
李卫民，男，大学文化，中共党员，晋铝

实业总公
司选煤厂
副厂长。

该同
志自 2002
年 10 月
任实业总
公司选煤
厂副厂长
以来，勇
于开拓进
取，经受
住了市场
的严峻考
验，生产、
经营任务连年创新高。2005年，累计入选原
煤 35万余吨，生产精煤 27万余吨，上缴总
公司专项费用和利润 280余万元，提前一
个月超额完成了生产任务。

在抓好企业生产经营的同时，他着眼
于优秀班组建设，共组织编写了 14类各种
班组建设的规章和制度。同时，下大力气对
环境进行整改，为员工创造了较好的工作
环境；严抓基础管理，实现了物品定位摆

放；狠抓安全，实现了全年安全事故为零目
标。他还坚持不断提高员工队伍素质，向学
习型企业迈进，在员工中开展了“创造学习
型组织，争当优秀员工”活动，提高了职工
思想觉悟。

安全线上好卫士
卫勇，男，大学文化，中共党员，中铝山西

分公司安
全环保部
安全监察
科科长。

该 同
志自 2003
年担任安
全环保部
安全监察
科科长以
来，怀着强
烈的事业
心和高度
的责任感，
带领全科人员发扬不怕苦，不怕累的工作
作风，严格履行职责，为山西分公司取得重
大以上事故为零的成绩做出了突出贡献。
2005年共检查车间 850个次，查处事故、隐
患和违章 350项，制作《事故隐患及违章曝
光栏》17块，展出相片 600张。在 80万吨氧
化铝板块安全管理工作中，建立了指挥
部—工程部—监理公司—施工单位及指挥
部—技术部—分厂—车间—班组两大安全
管理网络，确保了施工及投料试车的安全。
并于 7月份、8月份分别查出了∮42米沉
降槽主次梁未满焊、电站 1号和 2号锅炉
部分疏水管道（压力 100kg/cm2）固定未到
位等重大安全事故隐患，及时督促整改，避
免 7起重大事故的发生。针对现场出现的
新问题，该同志组织制定下发了《“无隐患
工程”及“无伤害事故车间”管理规定》、《关
于进一步加强分厂、车间、班组安全检查的
通知》、《检修施工现场安全标准化暂行规
定》等管理制度，组织编写了 8万余字的
《现场作业安全标准》一书，进一步完善了
安全管理，促进了分公司安全生产工作。

无私奉献在岗位
于树春，男，工人技师，氧化铝二分厂

调度室调度员。
该同志扎根生产一线，踏踏实实工作，

堂堂正正
做人，刻苦
钻研技术，
取得了令
人瞩目的
成绩。2005
年，针对生
产工艺流
程和设备
存在的薄
弱环节，经
过多次实
践，先后对
叶 滤、过
滤、脱硅等
环节提出了 6项合理化建议，取得了良好效
果，保证了生产的高产稳产。在日常工作中，
他坚持既关注局部有关注全面，既关注液量
又关注指标的“一盘棋”思想，并提出了在液
量系统较满的情况下，即使与兄弟分厂联
系，迅速填空和补缺的“填空”生产组织指挥
法得到了全面推广。

扎根矿山做贡献
党建印，男，大学文化，中共党员，孝义

铝矿采矿车间主任。
该同志自 1998年担任采矿车间主任

以来，大胆管理，勇于创新，真抓实干，使车

间先后荣
获山西分
公司安全
标准化达
标车间、技
术管理标
准化达标
车间、标准
化达标车
间等称号。
他根据车
间移动设
备多的特
点，摸索出
了一套“定人定机、机台核算、功耗挂钩”的
管理模式，极大地调动了员工积极性。他带
领车间员工经过反复试验，成功探索出了
“反铲———自卸汽车”采矿工艺，彻底解决
了铝土矿开采损失和贫化的严重难题，为
铝土矿开采闯出了一条新路。2005年，他带
领车间员工克服交通不便、人员分散等困
难，在两个矿区三个采厂奔波，超额完成了
年计划，为供矿任务的完成做出了巨大贡
献。

立足一线保生产
李荣新，男，中专文化，中共党员，氧化铝

一分厂调度科科长。
2005年 3月，在外部赤泥成分被动、赤

泥量大、生
产难以平衡
的情况下，
该同志想方
设法为赤泥
平衡创造条
件，确保了
指标稳定和
生产的顺利
进行。在三
期堆场设备
的试车、查
找问题工作
中，他配合
三期人员对流程中存在的问题提出合理整
改建议，抓施工准备，审定施工方案，协调
安排合叉时间，现场督促施工进度。同时，
在三期投产，铝土矿用量大，冬季物料冻块
多，严重影响翻车，堆场储备告急的情况
下，他带领大家日夜坚守在现场一个月，保
证了翻车及物料储备。

“严”“情”铺就安全路
郭祯祥，男，中共党员，石灰石矿汽车

队队长。
郭祯祥

自担任石灰
石矿汽车队
队长以来，始
终把安全工
作摆在首位，
“严”字当头，
“情”字入手，
在实践中摸
索 出 了
“54321”安全
管理模式，在
内部运行了
全员安全网络，使安全工作连创佳绩。全队
23台各型车 8年累计安全行驶 700余万公
里。他还虚心吸取先进的管理知识，提出了
“抓核心促管理”的工作思路，带领全队出
色地完成了全矿生产物资运输、员工通勤、
车辆检修、兄弟单位协用车等任务。车间基
础管理也连上台阶，成为“标准化车间”，并
多次获得“红旗车队”、“先进车间”等荣誉
称号，他自己亦连年立功受奖。

责任编辑 吴建华 电子排版 芦莲莲

2006年5月16日 星期二4 版 劲 旅

通讯地址院山西省河津市山西铝厂党委宣传部办公楼 3层 内部资料 免费交流 电话院渊 0359冤 5044075 电子信箱院5044075@163.com 邮编院 043304 晋铝实业总公司印刷厂 承印

中铝山西企业 年劳动模范风采展示

mailto:5044075@163.com

