
本报讯 （记者 李彦芳）
近日，从山西省“保持共产党
员先进性教育活动与党的先
进性建设理论研讨”会上获
悉，山西铝厂党委宣传部部长
韩俊科所著理论文章《试析思
想建设在党的先进性建设中
的重要作用》获三等奖。

此次“保持共产党员先进
性教育活动与党的先进性建
设理论研讨”会由山西省委先
进性教育活动领导组办公室、
省委组织部、宣传部及省社会
科学院组织举办。全省共收到
理论文章 225篇，获奖 41篇，
运城市选送的 6 篇中 4篇获
三等奖，其中中铝山西企业选
送到运城市的有 3篇，1篇获
三等奖。据悉，此次评选是专
家经过认真审阅后无记名投
票产生。
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中国铝业公司全体班组员
工：

在中国铝业公司成立五
周年的喜庆日子里，在中国
铝业遵义氧化铝项目、中国
铝业重庆氧化铝项目、中铝
西南铝冷连轧生产线技术改
造项目顺利开工之际，中国
铝业公司班组建设暨优秀班
组表彰大会隆重召开了，我们聆听了国
家有关部委和公司领导的重要指示以及
公司班组建设的工作报告，使我们倍受
鼓舞。为进一步做好班组建设工作、全面
提高员工素质、为增强公司的核心竞争
力和创建世界一流企业做出更大贡献，
我们出席大会的优秀班组和班组长代表
向公司全体班组员工发出如下倡议：

一、切实增强搞好班组建设的自觉

性和主动性

班组是企业的细胞，是企业“三个文
明”建设的前沿阵地，班组工作做得好不
好，对公司的生产经营有着直接影响。在
当前公司“创建世界一流企业、打造中铝
百年老店”的发展规划中，公司 10961个
班组及全体员工，肩负着落实公司发展
战略和决策的全部具体生产作业任务，
对此，我们要增强抓好班组建设的责任
感和使命感，提高班组管理水平，加快生

产工作节奏，用高效率的劳动完成好班
组承担的各项任务，在推动公司持续快
速发展中发挥生力军作用。

二、不断提高班组创新能力

创新是企业发展的灵魂，也是班组
工作永恒的主题。全体班组员工要紧紧
围绕公司“坚持做强做大铝业、加快创办
一流铜业、积极发展稀有稀土、有选择地
发展其它产业”的发展战略，立足现有岗
位，不断学习新知识，努力掌握新技术，
刻苦钻研新本领，积极创造新技法，促进
推出新产品，使班组成为公司自主创新
的不竭源头。

三、全面夯实班组基础管理

认真贯彻落实“严、细、实、新、恒、
齐”的管理理念，建立健全班组生产、设
备、质量、安全、运行分析、劳动纪律、民
主管理等规章制度，严格执行“三大”规
程，积极推行班务公开，实现班组管理

科学化、民主化、规范化和系
统化，推动班组管理朝着“建
章立法、规范行为、科学管
理、民主治班”的方向深化和
发展。

四、努力打造学习型团队

按照公司建设学习型企
业的要求，深化“创建学习型
班组，争当知识型员工”活动，

树立“工作学习化、学习工作化”的理念，
大力营造“学技术、钻业务、提素质、强技
能”的良好氛围，不断增强班组员工的学
习能力、创新能力、竞争能力和创业能
力，把班组建设成为一支政治上有追求、
技术上有特长、工作上有成就的学习型
团队，促进公司建设学习型企业的共同
愿景目标的实现。

全体班组员工们，加强班组建设是
我们共同的责任和使命，让我们共同努
力，认真贯彻落实《中国铝业公司关于
加强班组建设的指导意见》，积极探索，
勇于实践，开拓创新，进一步发扬“励精
图治、创新求强”的企业精神，肩负起新
时代企业所赋予我们的重任，为中国铝
业公司的发展壮大贡献出我们的力量。
中铝班组建设暨优秀班组表彰大会
获奖优秀班组及班组长代表
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本报讯 4月 29日，山西铝厂厂
长、晋铝建设有限公司董事长吴茂森
在相关人员的陪同下，到晋铝建设有
限公司阳泉项目部施工现场检查指
导工作。

吴厂长深入施工现场与员工亲
切握手，嘘寒问暖，交流沟通，向大家

传达山西企业的大好形势、公司改制和实施
“走出去”的发展情况。当他看到项目部、施工
队都能够按照公司的“三标一体化”进行施工，
质量、工期、安全文明施工得到业主的一致好
评，并取得了诸多荣誉时，他说，非常感谢大家
克服重重困难为公司的发展做出的贡献，对取
得的成绩表示肯定，并希望项目部全体人员要
在以后的工作中，精细化管理，加强过程控制，
严把质量、安全关，确保优质高效按期完成所
承建的工程，树立好“晋铝建设”这个品牌和形
象，为公司今后开拓更多的外部市场奠定坚实
的基础。截至目前，阳泉项目部各项工作进展
顺利。 （杨怀国袁慧利）

吴茂森到晋铝建设有限公司阳泉项目部检查指导工作

阳春三月，风和日丽。田野里桃花红，梨花白，麦苗儿
青，菜花黄，到处都是春的气息，春的景色。我们怀揣敬
佩、好奇之心，驱车前往新绛县北池村看望山西铝厂小车
队内退职工、被新绛县树为优秀共产党员二次创业的李
徐良和他的妻子。

2002年 3月，李徐良办理了内退手续，离开了工作多
年的心爱的岗位后，他总觉得自己现在有时间优势，精力
优势，谋划着应该再做点什么，这时国家退耕还林，绿化
荒山荒坡的号召，打开了他心中的千千结，他想回老家承
包荒地植树造林。他的老家，新绛县北池村有二座土丘，
一条深沟，约占地三百多亩，由于这里离水源较远，长年
干旱，使得杂草丛生，荒凉不堪。当时，村里搞承包时，村
民们都不愿接手这块烫手的山芋，但李徐良不顾家人的
反对和孩子们的阻挡，于 2003年腊月二十三，背着家人
回到北池村，毅然决然地将这 300亩荒坡承包了下来。从
此以后，他放弃了舒适的铝城生活，回到家乡，当上了一
名编外农民，全身心地投入到绿化造林的事业上去了。

2004年春，李徐良克服了种种困难，投入 10万余元，
土一身，泥一身，带领几名农民挖坑，挑水，栽树，种植了
比较贵重的国槐一万余株，改善空气质量的杨树 2000多
棵，能创造效益的山楂树 2000棵，美国杏仁树 1000多
棵，其它果树和花椒树等几百棵。由于干旱、缺水，树苗的
成活率低，仅靠他和妻子每天到四里外肩挑 8担水，根本
解决不了问题，于是他又投资买了一辆拖拉机，用于拉水
浇树。

2005年，由于资金紧张，他又想办法买了 800只公
鸡、1000多只母鸡，以发展副业来支撑植树造林业的发
展。

由于不知我们的到来，晒得皮肤黝黑、浑身沾满泥
土、正在帮助工人砌窑洞的李徐良有点尴尬地说：“你看
我，比农民还农民吧。”与李徐良和他的家人聊起，说起创
业的历程，他的妻子、女儿都心痛地流下了眼泪，告诉我
们，年轻时没受的罪，现在全都饱尝过了。当时条件特别
艰苦，沟里无水、无电、无路，只有一孔破窑洞和一间简易
房，睡的是土坑，点的是煤油灯，做饭烧的是柴火，由于水
源远，只能靠蓄雨水来维持生活。
功夫不负有心人，有耕耘就有收获。现在这里有一条

简易公路直通村里，解决了路难走的问题；李徐良还购买
了一台发电机，解决了照明用电的实际困难；前些天又盖
起几孔窑洞；原来他们对植树管理的技术一窍不通，现在
都快变成了内行，树苗的成活率已达 90%，覆盖率已达
95%，绿地率已达 95%，每天脚踩天然氧吧———绿色大地，
听着风吹树叶哗啦啦的声音，看着沟里、梁上绿茵茵的景
色，以及在草地里活蹦乱跳、到处撒欢、寻虫觅食的鸡群，
李徐良心里非常高兴。他告诉我们，再过几年，这里将会
变成一片绿的海洋。

我们告别他们一家离开的时候，他们仍在忙碌着，挖
坑，育苗，防火护林，打虫喷药。伴着和煦的春风，带着惬
意的心情，在这阳春三月的美丽季节里，他们又亲手栽种
了一棵棵绿色的希望。

内退职工李徐良 绿化荒坡创辉煌
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