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4 月 4 日—5 日，中
国铝业公司 2006 年度改
革改制会议在中铝山西
企业召开，会议传达了党
中央、国务院深化国有企
业改革的有关精神，总结
回顾了中国铝业公司
2005 年度的改革改制工
作，安排部署了 2006 年
公司的改革改制工作和
总体要求，为存续企业今
后的改革指明了方向。这
次会议在中铝山西企业
召开，充分肯定了山西铝
厂在近几年的改革发展
中所作出的艰辛探索和
成绩，肯定了中铝山西企
业在近几年的改革过程
中上市、存续互动双赢，
相互支持，和谐发展取得
的成效。我们要以此次会
议为契机，抓住机遇，坚
定信心，继续深化改革，
努力实现存续上市华泽
三家企业齐飞共赢，和谐
发展的良好局面。

信心是改革的动力，
改革是共赢的前提，发展
是改革的目的。目前，山
西铝厂已度过了最艰难
的时期。4月 3日—4日，
黄河电器设备有限公司、
晋正监理有限公司、园林
绿化有限公司、晋铝建设
有限公司相继挂牌成立，
标志着山西铝厂改革改
制工作进入了一个新的

阶段。上述企业改制工作
的顺利推进，正是企业近
年来不断坚定信心，推进
改革的结果，是广大干部
员工对改制企业未来发
展充满信心的体现。正是
企业上下这种坚定的信
心，为四家企业改制提供
了强大的精神动力，打下
了坚实的思想基础。

下一步，随着企业办
社会职能的属地化和后
勤服务社会化改革的深
入，后勤服务业将根据中
铝公司的统筹安排，坚持
“服务主业求生存、配套
主业求发展”的原则，在
巩固优质服务基础上逐
步扩大产品的关联交易；
以市场化为导向，提高服
务质量和效率，拓展社会
业务，扩大服务领域，通
过为上市、华泽公司做好
服务，为社会提供优质服
务，山西铝厂将步入一个
新的发展阶段。

我们坚信，在中铝公
司的大力支持下，在企
业领导班子的正确领导
下，只要我们进一步提
高认识，统一思想，扎实
工作，深化改革，我们就
一定能够把山西铝厂建
设得更加美好，实现存
续企业的二次腾飞，实
现和谐共赢的良好发展
局面。
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4月 5日，全国总工会“安
康杯”竞赛办公室主任王晓涛
等深入到氧化铝一分厂翻车
机、三分厂八车间主控室等岗
位进行调研，他详细询问了中
铝山西企业“安康杯”竞赛的
开展情况，认真查看了劳动保
护台帐、各种报表、记录等资
料，并给予了充分肯定。同时，
高度评价了在各岗位开展的
“互爱联锁”活动。 本报记者
吴建华彭林生摄影报道

本报讯一季度，氧化铝四分厂认真贯彻落实分公司
“深挖内潜、提产降耗”实现首季生产开门红动员会精神，
以“抓住一个中心、抓好两项工作、处理三种关系、落实四
个到位”为工作思路，在抓好焙烧炉稳产高产的同时，强化
指标意识，创新工作思维，积极开展指标对标活动，努力探
索碳分槽高料位操作法，通过艰苦的试验摸索，使碳分槽
进料量持续较长时间稳定在 530立方米 /小时以上，CO2

吸收率大幅度提升，同时使碳分分解率得到稳步提高，1~3
月份碳分平均分解率比分公司 91%的考核指标高出 0.24
个百分点, 为分公司顺利实现生产首季开门红做出了应有
的贡献。

今年以来，四分厂严格落实“向指标要产量、向指标要
效益”的管理理念，积极引导广大员工，转变观念，大胆创
新，六车间在碳分槽进料量、碳分分解率等方面主动出击，
开展与中州铝厂指标对标活动，车间技术员、工段长跟班
作业，现场指导，岗位职工精心操作，加强巡检，由原来每
小时巡检一次变为每半小时巡检一次，逐槽调整 CO2通
气量、料浆进料量及分解梯度，并作好 CO2浓度、压力及
高位槽液量等操作参数原始记录，及时召开“诸葛亮”会
议，研究分析原因，摸索操作方法，制定操作方案，严格落
实，严格考核，为提高碳分产出率创造了有利条件。同时，
通过严密组织，充分准备，以最短的时间进行了碳分倒组，
抓住烧结法低产运行间隙，对碳分旋流器、搅拌链条、清疤
器、CO2管漏气点等影响系统稳定运行诸多环节进行消
缺，为碳分槽稳定高效运行奠定了基础。

四分厂通过狠抓指标对标活动，员工思想观念得到了
转变，指标控制手段取到了进展，产量质量得到了提高，
CO2排放量明显减少，有效改善了环境污染，取得了显著
的经济效益和社会效益。 （李亚峰侯丽丽）

指标对标抓落实 操作创新结硕果

四分厂碳分分解率连续
3 个月得到稳步提 高

本报讯 4月 3 日
至 7日，有色金属行业
班组长培训班在山西
铝厂培训中心举办。
有色金属行业共 100
余名班组长，其中中铝
山西企业及华泽共 42
名班组长参加了培训。
有色工业人才中心副
总经理、中国职业教育
和职业培训协会有色
分会秘书长丁跃华参
加了 4 月 3 日的开班
仪式。
这次班组长培训班

培训内容主要包括班
组长的角色认知与管
理基础、班组长现场管
理与改善思路与方法、
班组长管理下属的技
巧、班组长如何配合上
级管理做优秀的下属
等。采取授课与座谈讨
论、现场参观观摩相结
合的方式。通过开展科
学的企业班组长培训，为提高班组长
工作能力、创新能力、管理能力和培
训能力，提高班组长队伍整体素质打
下良好基础。 （培训中心）
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本报讯近日，由晋
铝建设公司承建的禹门
口黄河工业供水工程调
蓄水池坝基顺利完成，
进入筑坝阶段。

禹门口黄河工业供
水工程是河津市“开发
利用地表水，节约储备
地下水”水资源优化配
置战略的重要项目之
一，是在现有的禹门口
提水工程的基础上为解
决中铝山西企业、河津
电厂等工矿企业生产用
水拟建的工业供水工程,
被誉为“山西水资源利
用的一场革命”。工业供
水一期工程于 2002 年
12月经省计委批复开工
建设，投资 1.28亿元，由
水处理厂、加压泵站、输
水管线和调蓄水库四大
部分组成，前期工程已
开始供水。

晋铝建设公司承建
了该工程的调蓄水池及
提升泵站两个子项工
程。总造价 3000 余万
元，工期为 8 个月。
2005 年 11 月份开工以
来，为确保工程顺利进
行，晋铝建设公司在工
程现场成立了指挥部，抽调精兵强
将，日夜奋战，严格工程质量、安全和
工期，掀起了工业供水工程建设会战
的高潮。

据了解，调蓄水池及提升泵站工
程投入运行后，受益区工业企业对地
下水的采用量将大幅减少，企业自备
井将陆续关闭，这对有效恢复河津市
地下水位与水质，改善和加强水资
源、水环境的承载能力，促进企地的
全面、协调、可持续发展将产生深远
的影响。 （王海雷）
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本报讯（记者吴建华）4月 7日，中国
铝业股份有限公司召开一季度生产经营视
频会，会上，中国铝业股份有限公司生产
部、矿产资源部、科技研发部通报了一季度
及 3月份生产、科技、资源等方面工作，安
排部署了 4月份工作，中国铝业股份有限
公司副总裁刘祥民主持会议并作了重要讲
话。中铝山西分公司副总经理裴卫东、杨燕
青，华泽铝电有限公司副总经理蒋小林及
有关人员在山西分会场参加了会议。
会上，裴卫东、蒋小林先后汇报了中铝

山西分公司和华泽铝电有限公司生产经营
情况。3月份，中铝山西分公司商品氧化铝
完成 19.3万吨，一季度累计完成 51.93万
吨，超计划 0.93万吨；实产氧化铝 3月份完
成 19.1万吨，一季度累计完成 52.46万吨，
超计划 1.46万吨，实现了首季开门红。华泽
铝电有限公司克服氧化铝紧张、设备磨合
期故障率高、生产流程不畅和管理基础薄
弱等的影响，生产逐步好转。3月份生产铝
锭 23043余吨，一季度累计完成 64205余
吨；阳极碳素产品 3月份完成 11926余吨，
一季度累计完成 27994余吨。
中国铝业股份有限公司生产部通报了

一季度生产情况，安排了 4月份主要工作。
一季度生产总体良好，主要表现在生产运
行高效、产品产量平稳增长、指标消耗稳中

有降、重点项目平稳顺利、挖潜提产积极推
进。3月份氧化铝日均产量再次创造了历史
最好水平，电解铝产量一季度增幅较大，完
成了年计划的 25.19%。安全环保方面没有
发生重伤以上事故，设备故障率比去年有
所降低，设备大修工作进展顺利，开工情况
较好，电器春检工作各单位抓得较紧已转
入问题处理阶段。一季度主要存在的问题
是矿石质量下降、少数电解铝企业超产较
多、电器方面设备事故较多。4月份重点工
作为：生产方面要抓紧做好汛期生产材料
的准备，抓紧实施氧化铝挖潜提产项目，积
极落实公司在兰州会议精神。安全环保方
面要按照各自制定的运行计划组织好体制
运行，开展好反“三违”工作，认真筹备今年
的安全月活动，山西、广西两个分公司要高
度重视外排污水情况。设备管理方面要认
真分析事故原因，做好备件集中管理工作，
做好设备点检试点单位的总结工作和实施
设备大修计划。

中国铝业股份有限公司矿产资源部通
报了一季度的矿石供应和新矿点的开发、
勘测情况。要求各单位针对矿石供应形势
紧张、质量不足的情况，积极调整供矿政
策、加大供矿力度。确定的新矿点要加快与
地方政府的沟通，灵活掌握政策，积极推进
勘测和开发工作。

中国铝业股份有限公司科技研发部一
季度重点围绕 2006年科技计划研发项目
的立项、重大项目的实施等开展了工作。目
前，初步完成了科技计划新开发项目的立
项和 2006年新开发项目的编制及重大专
业技术的实施等。4月份将围绕 2006年新
项目后续工作及科技大会的筹备，做好各
方面的工作。

刘祥民在讲话中指出，一季度各方面
均取得了较好成绩，安全方面无重伤、工
亡事故发生，生产运行质量在原材料下降
的情况下有所提高，氧化铝系统循环效率
与同期相比得到了提高，电解铝一季度电
耗有所下降。他要求各分公司要把一季度
的好势头千方百计地保持下去，全面落实
公司工作会议精神，根据挖潜提产需要，
仔细对各个环节进行梳理，进一步制定提
产措施。电解铝方面要重点考虑如何节能
降耗、提高电解效率，确实提高内在质
量。针对目前氧化铝价位高，氧化铝市场
和资源市场竞争残酷的现实，刘祥民强调
各分公司要增强工作的主动性，提高生产
能力，加大矿山建设力度与步伐，抵御市
场风险。

视频会后，裴卫东要求各单位要认真
落实会议精神，按照总部要求组织好 4月
份生产。

中国铝业股份有限公司召开一季度生产经营视频会


